U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date; March 31, 2019

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

(Print or type in each field block - To include additienal information, go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molde en la solicitud - Para incluir informacion adicional vea el punto # 28 - Favor de seguir |as instrucciones paso-a-paso)

1. Employer's and/or Agent's Name and Address {Number, Street, City, State
and Zip Code / Nombre y Direccian del Empleador/Patron yio Agente
(Numero, Calle, Ciudad, Estado y Codigo Postal ):

Florida Fruit & Vegetable Associaticn

800 Trafalgar Ct., Ste. 200

Maitland, FL 12751 (221) 214-5200
AGENT FOR: Kuzzen's, Inc.

315 E New Market Road
Immakatea, FL 34142

a) Federal Employer |dentification Number (FEIN) / Numera federal de
Identificacion del Empleador:

b} Telephone Number / Numero de Teléfono:

239-657-4421

c) Fax Number / Nimero de Fax:

239-867-5238
d) E-mail Address / Direccidn de Correo Electrénico:
john.martinez@lipmanproduce.com/(agent) h2.labor@ffva.com

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY

Numeros 4 a 8 para USO ESTATAL

5.Job Order No. ! Num. de Orden de
Empleo

(264206

4. S0C (O*NET/OES) Occupational
Code | Codigo Industrial:

Hs-2092.02

a. SOC (ONET/OES) Occupational
Title / Titulo Ocupacional

Fowmworke” - Tomaks

2. Address and Directions to Work Site / Domicilio y Direcciones al lugar de

trabajo:

2769 Grapeiand Clrcls, Exenore. VA 23350

A1177 Big Pina Rd., Pairder, VA 20420

28108 Qoblown Read, Mslta, VA 23410

3051 Seaside Road, Extnore, VA 23350

14294 Indian Trail, Bolle Haven, VA 22420

8058 Seaside Road. Exmors, VA 23350

14178 Doughty's Farm Road, Painter, VA 23420
21029 Orchard Rosd, Parksley, VA 23421

14401 Lankfard Highway, Machipango, VA 23405
7404, 7488, T420 Bayford Road, Frankiowr, VA 21354
8208 Machipongo Drive, Machipongo, VA 23405

3268 Sir L3 Road, Exmare, VA 23350

20:512 Fair Oaka Road, Matta, VA 23610

18851~ 15882 Seaside Road, Caps Charles, VA 23310
7034 Indian Town Road, Capa Charles. VA 21210
35008 Lankfard Highway, Painter VA 23420

9402 Seaside Road, Birdsnest, VA 23307

31054 Boggs Rowd, Painter, VA 23420

14428 Yyroialey Road, Cape Chares, VA 21310
32074 Big Pine Road, Painier, VA 23420

6. Address of Order Holding Office {include Telephane number) / Direccion de
la Oficina donde se radico ?a oferta (incluya el nimero de teléfono)

5636k Lankfodh _
QCJ(\\{I:‘\J'A 2341¥ Y (#$F) 302-2021

a. Name of Local Office Representative (include direct dial telephone
number} / Nombre del Representante de la Oficina Local {Inciuya el
ndmero de teléfono de su linea directa).

LWs Edheyonvia @5% 302-2027

7. Clearance Qrder Issue Dale / Fecha de Emision de la Orden de Empleg;

|- € - 2619

8. Job Order Expiration Date / Fecha de Vencimienlo o Expiracion de la Crden

de Empleo: 7'6'2013

9. Anticipated Period of Employmen { Periodo anticipado o prevista de Empleo

From / Desde: 03/02/2018 To/Hasta 11/15/2018

3. Address and Directions to Housing / Domicilio y Direcciones al lugar de
vivienda:

All housing is located at:

Ames Camp - 32359 Big Pine Road, Pungoteague, VA
23420

a) Descriplicn of Housing / Descripcion de la vivienda;

The employer will provide to those workers housing, which meets applicable
state, local and federal housing standards, without charge, who come from
beyond normal commuting distance fram their residence and, are not
reasonably able to return to their residence within the same day.

Dormitory Housing is for workers only. No housing will be provided to
non-workers. Male workers will be offered housing to share sleeping
quariers, bath, common and cooking areas with only male workers. Female
workers will be offered housing anly to share sleeping quarters, bath,
common and cooking areas with other female workers. Family housing is
not avatlable and the provision of family housing is not a prevailing practice in
the area of intended employment. Laundry facilities are provided in the
housing units,

10. Number of Workers Requested / Nimero de Trabajadores Solicitados:

30

1. Anticipated Hours of Work per Week / Horas Anticipadas/Previstas de
Trabajo por Semana, Total: 38 nours (7.am to 1 30 prm)

Thursday fJugves &
Friday / Viemes_6
Saturday / Sabado _6

Sunday / Domingo
Monday / Lunas 8
Tuesday / Martes 6
Wednesday / Miércoles s

12. Anlicipated range of hours for different seasonal activities: / Rango previslo de
horas par alas diferentes aclividades de la temporada:

Ser (8) hours par day. Manday through Ssturdiy m nofmal, howevet the worker may be but 0 wirk houry
pur dby nd the Sabbath sncior ledarst hokdays snd Sundsy depending upon the condbons of tha crop, westhar, matunty of the cop ang
Mkt Concibons. Workers will b provided & 30 manuts lunch bredh on mest days unless unk worlng §
houts of lesa on & wark day

13. Collect Calls Accepted from: / Aceptan Llamadas por Cobrar de;

Yes/ SD No

Employer / Empleador:




14. Describe how the employer intends to provide either 3 meals a day to each worker or furnish free and convenient cooking and kitchen facilities for workers to prepare
meals f Describa como el empleador tiene |2 intencion de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proporcionar gratuitamente instalaciones para cocinar.

Employer will provide free and convenient cooking and kitchen facilities to workers living in employer
provided housing which will enable workers to prepare their own meals. Employer will provide free
transportation for the workers to and from a food store and laundry facility once per week.




15. Refemal Instructions and Hiring Information / Instrucciones sobre cémo Referir Candidatos/Solicitantes - (Explain how applicants are to be hired or referred, and the
Employer's/Agent's available hour to interview workers / Expligue como los candidatos serén conlratados o referides, y las horas disponibles del empleador/agente para
entrevislar a los frabajadores). See instructions for more details / Vea las instrucciones para més detalles.

Workers are screened for compliance with the following criteria: a} confirm ability, availability, qualifications and
willingness to perform work described and confirm intention to work the entire season; b} local workers confirm
availability and reliable daily transportation to and from the job site for the entire season. Non local workers confirm
availability of transportation to job side to begin work; ¢) confirmation of full disclosure of all terms, conditions, and
nature of work; d) confirmation of legal qualifications to work in the US. The employer may terminate the worker
(foreign and/or domestic) with notification to the employment service if employer discovers a criminal conviction
record or status as a registered sex offender that employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers.

All referrals are to be made to Aristeo Alviar (ext: 3204) or Miranda Campos (ext: 3670) at 3769 Grapeland Circle,
Exmore, Virginia — Telephone: 239-867-5294, Collect calls will not be accepted. Walk-in applicants will be
accepted. Hours for all Referred and Walk-In Applicants are Monday through Friday from 9 a.m. to 12 p.m. All local
intrastate applicants may apply directly to the employer. All interstate applicants are encouraged but not required to
first contact the Job Order holding office prior to contacting the employer for any updated information regarding the
job prior to referral. For referrals from beyond normal commuting distance, a telephone interview may be requested.
The employer will contact all applicants by phone to conduct an interview.

Prior to referral, each worker should either read or have read to them a copy of the Job Offer and that they
understand all terms and conditions of employment as noted in the order. All workers should also be advised that
they will be expected to work for the total period of employment as noted in the Job Offer and should be available to
work in any one of the listed job activities at the discretion of the employer and workers must have transportation to
the designated pickup location.

All hired referred and walk-In applicants will be required to accurately complete Form 1-9 (original documents only)
within three (3) days of employment pursuant to U.S. law. All workers from within normal commuting distance
recruited against this Job Order will not be provided housing and transportation.

16. Job description and requirements / Descripcion y requisilos del trabajo:
Workers will perform assigned duties as instructed by their supervisor. Duties may vary from time to time and may include all of the following job
specifications:

Employee Badge: At the beginning of the employment period, each worker will be assigned an employee badge for identification and payroll
purposes. The worker will be required to keep the badge throughout his/her employment period and must have the badge in possession at all
times while working. The worker will present their badge to the Supervisor at the beginning and end of each workday, and from time to time
throughout the workday, for payroll purposes. The employer will provide the worker with the badge free of charge.

1. |s pravious work experience praferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Si@ No O If yes, number of months preferred: / Si es asi, numero de

meses de expariencia: 1t montn

2. Check all requirsments that apply:

0 Certification/License Requirements / Certificacidn/Licencia Requisitos QO Criminal Background Check / Verificacién de antecedentes panales

O Driver Requirements / Requisitos del conductor @ Drug Screen / Deteccién de Drogas

& Employer Will Train / Empleador entrenara o adiestrard ® Exiensiva Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

O Extensive Sitting / Estar sentado largos ratos @ Extensive Walking / Caminar por largos ratos

@ Exposure lo Extreme Temp. / Expuesio a Temperaturas Extremas w Frequent Stooping / Inclinandose o agachandose con fracuencia

W Lifting requirement / Levantar o Cargar $-% _|bs./libras Q OT/Holiday is not mandatory / Horas Exiras (sobre tiempo) / Dias Feriados no
® Repetitive Movemenis / Movimientos repetitivos obligatorio




17. Wage Rales, Special Pay Information and Deductions / Tarif

de Pago, informacién Sobre Pagos E speciales y Deducciones (Rebajas)

Crop Activities Hourly Wage Piace Rate / Special Pay Deductions* Yes/Si No Pay Period /
Unit{s) (bonus, etc.) Perlodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Especiales Deducclones / /
Pago por Pieza / (Bono, efc.)
Unidad(es}
Tomaia Harvewng (Rouna - 167 $ 11.46 Jo5 por b 1135 Social Security / Weekly / Semanal

Segquro Social

Tomato Harvesting

¥11.46

s $0.70 per bucket,

Federal Tax /

{Round ~ 2nd + pick) 10,35 bucketa pat hour Impuestos D
Federales
$ $ 5480 por bucket, State Tax | I Bi-weekly!
Toma(l%r:are";’Stlng 11.46 51 buckets per hour fimpuestos Quincenal
P Eslalales
Tomato Harvesting (Chomy) | $ 14_46 ] | Meals / Comidas I , I:]
. . 5 $ Other {specify) / Monthly/Mensual
Pulling Plastic | ~ 11.46 $0.80 per 100 Ore (ésgaciﬁ’ca) || Y

feet; 906 ft. per
hour

L]

Other/Otro

[

18. More Details About the Pay / Mas Delalles Sobre el Pago:

Irtigation Installation ond Removal - $11.46 per hour guaraniesd

Harves! Dumper - $11.48 par hour guaranieed

Tomalo Harvesting (Round - 15T plck} - $0.65 per bucket; or $11,48 per hour guarantesd
Tomalo Harvesting {Round - 2nd + pick) - $0.70 per bucket, or $11,46 per hour guerantead
Tomalo Harvesling (Grape) - $4.80 per bucket, or $11.46 per hour guarantpad
Tomsio Harvasting {Charry) - $2.90 per buckel, or $11.48 per hour guaranioad
Pulling Plaslic - $0.80 per 100 leal; $11.46 per hour guaraniead

Tying 54" Stakes - $0.60 per 100 foat; $11.46 par hour guareniesd

Tylng 72" Stakes 18t and 2nd Tie - $0.80 per 100 feat; $11.48 par hour guaranteed
Tylng 72" Stakas 3rd + The - $0.70 par 100 fest; $11.46 per hour guarsntsad
Pruning (First) - $0.50 per 100 feal; §11.45 per hour guarantesd

Prutiing (Second) - $0.35 per 100 leal; §11.45 per hour guarantead

Planting - $1.08 per 100 foel; $11.46 per hour guaranieed

Replaniing - $11.46 per hour guarantasd

Balling Plastic - $0.25 per 100 feel: $11.48 par hour guaranteed

Stake Pulling - 54” Stakes - $0.41 par 100 lset; $11.46 per hout guarantesd

Stake Puling - 72 Siakes - $0.57 per 100 lsot; $11.48 per hour guarantesd
Posl-Harvast Claan-Up - $1.08 per 100 ft., $11.48 per hour guarantesd

Laying Plastic {Drip) - $0.69 per 100 faat: $11.48 per hour guaranteed

Plastic Rapalr - $11.48 per hour guerantaesd

Staking 54* Stakes - $1,80 par 100 f1.; $11.46 per hour guarantesd

Staking 72° Stakes - $2.80 per 100 feet; $11.46 par hour guarantead

°** The employer will pay a wage thal is Ihe highes! of tha AEWR, the prevaillng hourly wage or plece rale, the sgreed-upan collactive bargaining wage, of the Federal or Stala minimum wape, except where a spacial
p dura is app: for an or specHic class of agricuiural employmant.

CONTINUED IN SECTION 28.

19. Transporiation Arrangements / Arreglos de Transportacion

Employer will offer transportation at no cost to workers occupying Company provided housing, to and from the job slte each work day. The uso of Lhis transportation Is voluntary and workers are frea {o use
their awn method of ransportation. No worker wil ba required, as a condition of emplaymant, 1o utilize Ihe transportation offered by the Employer. Warkers who partcipate In the Employer transportation
aro required to loliow the sale practices guidelines outiined below, These safe practices ensure the worker safety and tho safaly of other passengers.

Transportation Salely.

+ No smoking. eating or drinking.

» Do not ettempt 1o changa or move seats once the bus is in mation,

* Do not distraci or disturt the driver while bus is in motion,

* Lowd muske is not permitted,

+ Keop conversations low.

+ Drivers will adhera lo proper leading restrictions. so nol to exceed the weight capacity allowabla for any and all company buses.
« Drivers have lo ability to reporl any &nd all employee violations or refusal to follow guldelines directly to the Farm Manager.

= Alcoholic beverages ara not permitied on the bus.

The employer assures that all employes provided transportation meets all applicable local, state and federal requiremants,

For workers hired from beyond rommal commuting distance, after completion of 50 parcent of the work coniract period, the employer shall reimburse the worker for costs incurred by the worker for
transportation and daily subsistence, as requirsd by DOL regulations, from the place from which the worker has come to work for the employer, to tha place of employment. Subsistence will ba reimbursed
at @ rate of §12.02 per 24 hours of iravel without documentation of actual expenditures, and ot actual cost up to a maximum of $51.00 per 24 hours of {ravel with recelpla of ectual expendiiures. The tatal
of reimburaement for transportation shall be at tho worker's actual cast, but not more than the most economical and reasonable common camier transportation charges for the distance involved.

It the worker completes the period of employment, the employer will provida or pay for the worker's transportation and dally subsistence irom the place of emptoyment to the place from which the worker
came to work for the amployer, disregarding intarvening employmanl, came to work for the employer, or, lf the worker has conlracied with a subsequent employer wha has not agreed in that conlract lo
provide or pay for the worker's lransponiation and daily subsistence expensea from the employer’s work alte to such subsequent employer's work site, the employer will pravide or pay lor such expenses;
excopt thal, If the worker has contracied for employment with a subsequent empioyer who, in (hat cantract, has agreed to pay for the worker's transportation end daily subsistence expanses from lhe
employer's work slie 10 such subsequent employer's work site, the employer Is not required o provide or pay for such expenses.

Retum transportation will not ba providad to workers who voluntarily abandon emplayment before the end of the employment period or who ere temminaled for cause. For the purposas of this paragraph,
the employment period shatl ba the period from the first workday the worker is at the Employer’s work e and is ready, willing, able and eligibla (o work, until he snticipated ending day of employment set
forth in Hem 5 of this Clearance Order,

-4-




20. Is it the prevailing praclice to use Farm Labor Contractors (FLC) to recruit, supervisa, transport, house, and/or pay workars for this (these) crop activity
(ies)? / 4 Es la praclica habitual usar Contratistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarle a los trabajadores
para este(os} fipo(s) de cosecha(s)? Yes / S No

If you have chacked yes, what is the FLC wage for each activity? / Si contesto "Si," cud! es el salaric que le paga al Contralista de Trabajo Agricola por
cada actividad?

UNKNOWN

21, Are workers covered for Unemployment insurance? / ; Se le proporcionan Seguro de Desempleo a los trabajadores? Yes/Sim No O

22.  Are workers covared by workers' compensation? / ¢ Se lg provee segure de compensacionfindemnizacién al trabajador;  Yas/Si W N O

23. Are tools, supplies, and equipment provided at no ¢harge to the workers? / ;Se les proveen herramientas y equipos sin costo algun o a los trabajadores?

Yes/Si@ No Q)

24, List any arrangements which have been made with establishment owners or agenls for tha payment of & commission or other benefils for sales made 1o
workers. (If there are no such arrangements, enter "None”.) / Enumere todos los acuerdos o convanios heches con los propielarios del establecimiento o
sus agenles para &l pago de una comision u otros baneficios por venlas hechas a los trabajadores. (Si no hay ningiin acuerdo o convenip, i ndique
*Ninguno™.)

NONE

25. List any strike, work stoppage, slowdown, or interruption of operation by the employees al the place where the workers will be employed. (if there are no such incidents,
enter "None" } / Enumere toda huelga, paro o interrupcion de operaciones de trabajo por parte de los empleados en el lugar de empleo. {St no hay incidentes de este
lipo, indique "Ninguno'.)

NONE




2 Isthis job ordar 10 be placed in cannection vath a lulute Apghicaticn for Temgorary Employmert Certilcation for H-24 workers? | (st orgen de empien ha sulo pussta
en conexicn con una futura sokcitud de cenificacion de empED lempurat para lrabaadares H-247
"

Yes/Sim Mo

27 Emgloyer's Cernlication This job order describes the aclual lerms and corditians of the amplayment being offerad by ma and contams alt the matan;l

terms and conditians of the job / Cerlilicacion dal Empleadot £sta orden de trabaje desenbe los termines y condiciznes del emplen qua sele nbece y
contigne todos los termings y condiciones matenales ofrecidos

~

émnt%}r;nl%ﬁ}gé%&}lfmsmbrlﬁ%i\%%mglgﬁ&@rﬁ del Ercpleadar

L 9/ s o ja0r>

Enp:oyy;s Signalure ! Fima y TNulo el Empleadar Date ' Fedna '

READ CKREFULLY In vigw of the slalulorily estachished basic funcien of the Smployment Service as a no-lea 13bor exc

1
nangz hai1s, as a fotum bor bonging |
together employers and jeb seekars neither the Employment and Training Admisistration (ET 3

A} nor the State agencies arg guaraniors of the accurary or
truthiulness ol information contzined on job orcders submited by emplnyers Mo does any [oh order accepteg or racnnled upon by the Amancan Joo Certer
conshivie a contractual job offe: 1o which the Amp: can Job Center. ETA o a8 State AGENCY 15 11 any way a parny.

LEA CON CUIDADO. Sn vista g fa luncidn Basica cel Servicio de Emplea estable~da par ley,
toro para raunir 3 los empleadares y tos solicitantes dz empled mETA n las agancas

ias ardznes de trabajn sometaas por los empleadares B wngung ordan gde 1abas az
olena de iaban enntractuales 3 108 gue ef Amencan Jib Centar ETA oy

tomouna entigad ge wisicaminn laberal sn comisignes es decit coing un

izl estada pueden garamzar | axactiud 2 veracidad dz 13 in'ormacdn conlemca en
entads o ccntratads € o Cenlo da Caneras (Amancan Jas Cerser) wensiiuyen una
7 GrRNIsmie estad és de enguna manera una de las panes

PUBLIC BURDEN STATEMENT

the putlic ceporting turden for respording to ETA Farm 790, which is required to oblain or relan bensfits (44 USC 3501). is estmated Io be approximately 50 1 nules per
response. inchiding lime for revicwing instructions, searching existing data soucces, gatbenng an1 reviewing the collection. The pubhc reed nol respand to s collection of
nformalion unless if d'spays a currently valid OB Coniral Humber This 1s public infermatian and there is no expestaticn of cenlidentialty Send comments regatdng this
hurden eslimate o any elher aspect of this cetlection, including suggestions for teducing this burden, to the U.S Departsient of Lator, Emsloyment and Tran ng
Adminisiration, Office of Worktorce Investment Raom C-4510, 200 Consituiinn Avanue WA Washingtan. DC 20210

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de wlermacidin onbhca poara responder a ta Farma ET4 790, Que $€ FequIr para chiener o retenar benshicis (42 USC 3501) se estima en anroxmadamente £0
Mmirulos por respuesta incluyends &) Liampo para tavisar las msiucaones. busrar fuentes de dales 2astentes racopilar y revisar la colecaon Elpabiico ny bene por gué
FESPARIR A sl recoplacion de infermaciGn a menes aue mupstre un hunea de coniol OMS riido Esta informacion es pubica y no hay ninguna e«pectativa oo
cashdercialdad. Envia sus comentanas zceica de esta CAtn2 0 cualguier alro a3peclo da asta colecodn incluyands sudelensias fara reducr 8513 carga aly g
Dep:anment of Labor, Employment arxt Tra.ning Adewmistralion Ofhce of wWarklorce Investmesn. Roam $-4510. 2200 Constiution Averue SR Nastungon DG 20210

e G-



28. Uss this section to provide additional supporting information (including section Box number}. Include attachments, if necessary. / Ulilice esla seccitn para proporcionar
informacién adicional de apoyo; incluya €l numero de la seccion e incluya archivos adjunios, si es necesario

3. A. - Housing con't:

Workers provided housing will be assigned to a specific housing unit by the employer, at the employer's sole discretion, and may occupy only the
specific housing unit assigned. Housing arrangements may be changed by the employer during the period of employment to make the most efficient
use of the housing facilities approved as described in this job order.

No tenancy in employer-provided housing is created by the offer of employer-provided housing. The employer retains possession and control of the
housing premises at all times. Workers housed under the terms of this Clearance Order shall vacate the housing upon termination of employment.

Employer-provided housing will be clean and in compliance with applicable housing standards when made available for cccupancy and will be
maintained in compliance with applicable standards during the period of occupancy. The employer's “Farm Housing Rules and Agreement” is
attached. Failure to comply with these rules may result in disciplinary action, up to and including removal from the housing and termination of
employment.

Reasonable repair costs of damage other than that caused by normal wear tear will be deducted from the earings of the workers found to have
been responsible for willful, dishonest, or grossly negligent conduct resulting in damage to housing or furnishing.

16 - Job Description con't:
PLEASE SEE JOB DESCRIPTION ATTACHMENT

18 - More Details About Pay con't:

b. Most of the jobs associated with this employment are paid by the piece rate, however, $11.46 per hour {or a higher or lower AEWR in effect at the
time the work is performed) or a higher or lower prevaiiing wage rate, if applicable, is guaranteed as a minimum for all hours worked during a pay
period. If the worker's total pay for the pay period from piece-rate earnings and hourly wages divided by his total hours worked during that pay period
results in average hourly earnings of less than the guaranteed hourly rate, the worker will be provided build-up pay to the guaranteed minimum hourly
rate.

c¢. The employer will make the following deductions: FICA taxes, federal income tax, state income tax, cash advances, overpayment of wages; and
charges for any loss to the employer due to the worker's damage or foss of equipment or housing items where it is shown that the worker is
responsible, any other deductions expressly authorized by the worker in writing.

d. Employer will not pay the workers a bonus.

e. % work guarantee: The employer will guarantee to offer the worker employment for at least three-fourths of the workdays of the total periods
during which the work contract and all extensions thereof are in effect, beginning with the first workday after the arrival of the worker at the place of
employmenl and ending on the expiration date specified in the work contract or in its extensions, if any. If the employer affords the worker during the
total work contract period less employment than that required under this work guarantee, the employer shall pay such worker the amount which the
worker would have eamed had the worker, in fact, worked for the guaranteed number of days. For purposes of this guarantee, a workday shall mean
the number of hours in a workday as stated in this job order and shall exclude the worker's Sabbath and federal holidays. The 3/4 guarantee will be
calculaled based on total hours offered versus total hours worked averaged over the work period. A worker may be offered more than the specified
hours of work on a single workday, including the worker's Sabbath and federal holiday. For purposes of meeting the guarantee, however, the worker
shall not be required to work for more than the number of hours specified in this job order for 2 workday, or on the worker's Sabbath or federal
holiday. In determining whether the guarantee of employment has been met, any hours which the worker fails to work during a work day when the
worker is afforded the opportunity to do so by the employer and hours of work performed, shall be counted in calculating the employment guarantee.
The employment guarantee may be abated by the employer before the expiration date specified in the work contract for reasons beyond the
employer's control due to an Act of God and the employer may terminate the work contract. The work guarantee will also be void from the beginning
should the worker abandon or quit this employment before the end of the contract period or in the event the worker is tarminated for lawful job related
reason. The employer will not be liable for payment of the work guarantee with respect to an H-2A worker whom the Regional Administrator certifies
is displaced because of the employer's compliance with the 50 percent rule.

f. Payroll periods will be weekly. Thursday is the last day of the pay period and the hours are calculated the following week and a payroll check is
issued on the Friday after the pay period ends.

g. The employer will provide worker referred through the interstate clearance system 36 hours of work ($11.46 per hour; $412.56 per week) for the
week beginning with the anticipated dale of need, uniess the employer has amended the date of need by notifying the local Job Service office no
later than 10 days before the date of need. If the employer fails to notify the order-holding office, then the employer shall pay an eligible worker
referred through the clearance systern $11.46 per hour for the first week starting with the originally anticipated date of need. The employer will X
will not require worker to perform alternative work if the guarantee cited in this section is invoked. The alternative work and pay are:
General farm work, farm maintenance and other general labor activities at $11.46 per hour. If worker referred fails to notify the order-holding office of
continued interest in the job at least 5 days before date of need, worker will be disqualified from the above-mentioned assurance.

h. The employer assures that accurate and adequate records will be kept, and that authorized representatives of the State Department of Labor, the
worker and worker representatives will be given access to the records of the worker's earnings.




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provite to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer hag amended the dale of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHQa), If the
employer fails to notify the OHO at least 10 warking days prior to the original date of need, the
employer shalf pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers Lo perform alternative work if the guarantee is
invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified n
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’'s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop s maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate,

The employer assures the availability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system,

The employer also assures thal outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name \{LLL'L{,\LQ Date: \_:_l/ 33/_90\q

} '/"—___'_7.’.
Employer's Signature _ L{-A /X.«é A AV~

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accoempany the ETA Form 790,




ETA 790: Continuation of Section 28 ~ Kuzzen;s Inc.
16. Job Specifications:

Pruning: Remove side shoots from the main tomato stem in the position and quantity determined by
management according to the variety being pruned. The worker will use one hand to stabilize the main
stem while removing the side shoots or 'suckers' with the other. Continue process for each tomato plant
in the entire field .

Tving: Attaching a small box of string to one's waist with belt and in one hand using a tying stick in the
other hand, attach string to the tying stick. Then take the tying stick and looping string around the
tomato stake and standing tomato plant between stakes and pulling string tight to hold the plant up
between stakes. Continue process for each tomato stake and plant for entire tomato field on both sides
of the tomato plant. This task will require the removal of empty boxes and trash from field at the end of
the tying process.

Pull Plastic: With both hands, grab all plastic and drip tape; remove it from the plant beds or field.
Gathering plastic and drip tape to the ends of the field and/or walkways. Repeat process throughout
entire field.

Plastic Bailer Operation: Moving behind bailer machine and gathering plastic from piles in the field into
the plastic bailer container. Once bailer is filled and bailer compacts plastic into a bail then worker
places bailing wire around bails to hold bails together. Repeat procedure for entire field. Units covered
will be divided by number of workers on the crew times the pay rate,

Stake Pullers Operation: Person riding on top of platform of the stake puller machine and guiding stakes
as they fall from guide chain that removes stakes from ground as they drop into container sorting
stakes. Once container is filled, worker runs straps around bundles and tightens straps before machine
releases bundles at the end of the fields. Units covered will be divided by number of workers on the
crew times the pay rate.

Harvesting Tomatoes {Cherry, Grape & Round): Using a 24 quart bucket, remove mature tomatoes

from the plant with both hands (also remove calyx and stem from tomato} and place into the bucket.
Repeat the process on each plant until the tomato bucket is full. Then lift the bucket and place on your
shoulder, stand upright and walk at a brisk pace until you reach the truck with tomato bins. Lift the
bucket from your shoulder with both hands and hand it to the person next the tomato bin. The person
next ta the bin dumps the tomatoes into the bin and returns the bucket with a ticket in it. Save the
ticket to keep count of how many buckets you pick. Repeat process. Excluding round tomato vine ripe
harvesting

Harvest Dumper: Harvest dumper is required to stand on top of; or on the side of, harvesting containers
and receive full harvest buckets that are being tossed to the harvest dumper from the harvesting
employees. Buckets weigh approximately 32-35 Ibs. when filled with product (Round, Cherry and Grape
tomato) and will be dumped into various types of harvesting containers. After harvest dumper receives



and empties the contents into the appropriate container; the harvest dumper will return the empty
bucket to the harvesting employee placing a token inside the bucket for them to receive. The harvest
dumper will monitor the cleanliness of the containers and remove any additional vegetation from
produce inside the harvest containers and toss unwanted vegetation to the ground. As containers reach
full capacity, the harvest dumper will stack, if needed, an additional container (weighing approximately
60 - 80 Ibs} on top of the full container and continue the process.

Irrigation Installation and Removal: Connecting and installing irrigation (poly) lines at various points in
fields for irrigation practices of crops. Removal of irrigation {poly) lines and connections at end of crop
season. This task will include shovel work as needed.

Laying Plastic {Drip): Workers are required to load 75 to 80 Ibs. rolls of plastic and drip tape rolls
weighing around 50 Ibs. on to machinery and ride on the back of machinery to ensure rolls are
distributed evenly on pre beds of dirt. Worker is required to ride fertilizer wagon and use a shovel to
make sure there is no clogging of fertilizer at distribution. Worker is required to remove casing when
rolls of plastic and drip tape have emptied and repeat process. Plastic machine riders and other task
required to lay plastic, and bed press, cleaning out fertilizer hoppers, painting numbers, measuring row
lengths. Workers are required to use a shovel to tuck in the ends of the plastic being laid by machinery
at the ends of each row. Repairs are to be made to plastic and splices as necessary throughout field.
Units covered will be divided by number of workers on the crew times the pay rate.

Plastic Repair: Repairs are to be made to plastic and splices as necessary throughout field.

Staking: Using both hands gathering bundles of stakes from bed of field truck and carrying to place a
tomato stake between each tomato plant. Each stake must remain upright. Repeat process through
entire rows and field. Once the first procedure is performed by an air hammer system being pulled by a
tractor, the worker places an air hammer over the stake to drive in the stake 12" - 14" into the ground. if
using manual hammers, worker must place opening over stake and pound stake into the ground also 12"
- 14". Units covered will be divided by the number of workers on the crew times the pay rate. This task
will include clean up and removal of broken stakes as needed.

Planting: Loading and unloading of plant trays from plant delivery boxes to planting machine, unloading
empty trays from planter back onto plant boxes. Riding on plant machine and placing one plant into
each hole made by plant machine and gathering soil to fill in space around the plant with soil using
hand. Walking also behind planting machine placing a plant in hold that was missed and also filling in the
hole with soil by using hand. Removing plants at walkways. When needed, replanting will require
employee to carry trays that weigh 1 -5Ibs into field to replace injured or dead plants in field rows. Units
covered will be divided by number of workers on the crew times the pay rate.

Replanting: When needed, replanting will require employee to carry trays that weigh 1 to Slbs into field
to replace injured or dead plants in the field rows.



Post-Harvest Clean-Up: The worker will be required to pick up by hand and place the post-harvest
debris throughout the production area inte containers provided. This clean-up includes digging out with
shovel and picking up any broken stakes, plastic, or remaining trash and debris.

The employer will provide the tools necessary to perform the described job duties without charge to the
worker. The employer will charge the worker for reasonable costs related to the worker's refusal or
negligent failure to return the tools or due to such worker’s willful damage or destruction of the tools.

General Specifications and Physical Requirements of the Job:

The majority of the workday is spent on one’s feet and outdoors. Workers rarely stand in one place for
any period of time. Workers must be able to stand, sit, stoop, sguat, kneel, crouch, bend, (from the
waist), push, pull, reach, lift and carry items weighing up from 5 to 80 pounds in the course of
performing required activities. Work is performed in outdoor agricultural fields and involves exposure to
sun, wind, rain, soil, mud, dust, heat, cold and other natural elements. Worker must be able to
withstand working in the direct sunlight, and weather conditions ranging from hot and humid weather,
moderate rain and cold while performing their required job duties. Workers should come prepared
wearing appropriate clothing and footwear for the environmental and working conditions described.

The work entails exposure to soil, plants, insects, and plant materials such as, but not limited to
pesticides and fertilizers. The employer will comply with all worker protection standards and restrictions
applicable to the use of pesticides and other chemicals. Workers are required to comply with all
applicable worker protections standards as communicated by Supervisors and Farm Managers. Required
posters will be placed at applications areas displaying date and time that re-entry is allowed. For the
employer to ensure the highest level of food safety within its operation, workers must be able to listen
to, understand the identification of, and follow verbal instructions by Company Supervisors and
Managers when these required posters are in place.

Stooping and Bending: This activity would be constant for the job specifications. When harvesting,
workers must walk along the assigned row in a bent from-the waist position, although they can opt for
stooping, squatting, etc. During harvest, this activity would comprise much of the workers regular work
day. Worker comes to a standing position each time they complete a full bucket of tomatoes and carry it
to the tomato bin. This can be anywhere from 5-10 times per hour depending on the production and the
picking speed. Worker would be in a vertical position when going to and from the crate shed.

Considerable dexterity is necessary to harvest tomatoes. Worker would constantly handle crops using
both hands to pick worker would be constantly using a reaching motion when harvesting. Reaching
motion would always be towards the ground. Workers use pulling motion for hoeing and weeding.

Daily job assignments will be made by, and at the sole discretion of, the employer as the progression of
the growing season dictates. Workers may not switch work at Company locations without specific
authorization of the Farm manager. At the direction of the Farm Manager and/or Supervisor workers
may be re-assigned to different farm locations within the company at various times of the work day
and/or on different days.



All safety rules and instructions must be meticulously observed throughout the work day. Each hired
worker will receive by the first day of work, a copy of the applicable rules and policies. It is the workers
responsibility to read thoroughly the rules and policies, and to secure assistance from the worker's
assigned Farm Manager should the worker not understand anything published in the policies.

Non-workers will not be permitted at the work sites or on company property without permission from
the employer. Importantly, no non-working minor children under the age of 18 shall be present at the
work site, or left unattended in vehicles at the worksite during the day. Workers arriving at the worksite
with non-working minor children or other non-workers will be sent home.



Kuzzens, Inc. (ETA 790 Attachment)

Other Conditions of Employment:

a.

Termination: Employer may discipline and/or terminate the worker with notification to the Job Service local
office if the worker: (a) refuses without justified cause to perform work for which the worker was recruited
and hired or refuses to follow housing rules; (b) commits serious acts of misconduct; (c) malingers, fails to
comply with the employer’s Benchmark Policy (attached), or otherwise refuses to perform the work as
described in the Job Description in accordance with reasonable directions provided for the crew; (d) is
physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary; (e) or other job-
related reasons; (f) falsifies identification, personnel, medical or other work related records; (g) commits acts
of insubordination; (h) employer is made aware of a criminal conviction record or status as a registered sex
offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will impair the safety and living
conditions of other workers,

[n general, with respect to Item A(c) above, workers failing to meet the Benchmark Policy may be
disciplined by having work hours reduced to a minimum for the workweek, being denied available work
opportunities beyond the minimum hours for the workweek, being denied consideration for future seasonal
employment opportunities, and/ or being terminated from their employment,

In general, with respect to Item A(b) above, “‘serious act(s) of misconduct” includes but is not limited to:
theft from the employer or other workers; fraud or falsifying work related records, intoxication during the
work day; use of illegal drugs; disobeying a lawful and reasonable instruction given by the employer or
supervisor; abusing or threatening other employees, supervisor or employer; spitting, demeaning or use of
profanity towards other workers, employer or supervisor; bullying or harassment (including verbal, physical,
sexual) other employees, supervisor or employer; willful or malicious damage to employer’s or other
worker’s property.

In general, with respect to Item A(h) above, insubordination will be considered to be any willful or
intentional failure to obey a lawful and reasonable request from the employer or supervisor. The basic
elements of insubordination include: 1. A reasonable and lawful direct order was issued to the employee,
either verbally or in writing, by the employer or supervisor; 2. Employee received the order orally or in
writing and communicated confirmation of understanding the order; and 3. Employee refused to obey the
order directly through an explicit statement of refusal or through non-performance.

Five unexcused absences by the worker will be considered a job-related reason for worker termination.
Waorkers must work at a sustained, vigorous pace and make bona fide efforts to work efficiently and
consistently that are reasonable under the climatic, horticultural, and other working conditions. Each worker
must clean their work area each day and dispose of trash and discarded items in provided receptacles. The
employer will report workers who, a) veluntarily abandon employment before the end of the contract period,
or b) workers who are terminated for cause, to the Chicago National Processing Center, and H-2A workers to
the Department of Homeland Security, in writing or other approved method, not later than two (2) days after
the abandonment or termination occurs. Abandonment will be deemed to begin after a worker fails to report
for work at the regularly scheduled time for five (5) consecutive working days without the consent of the
employer. The employer will not be responsible for providing or paying for reported workers a) subsequent
transportation and subsistence expenses, and b) the worker will not be entitled to the % guarantee.

Workers must notify the employer prior to voluntarily terminating their employment. All wages due will be
forwarded to the last known address for workers that leave without providing notice. It is imperative that
workers provide a complete and accurate address to the employer no later than the first day of employment.



The employer has a no complete, no rehire policy. Termination for lawful job related reasons before the
specified ending date listed in this application will disqualify the employee from future employment
opportunities with the employer. Workers who abandon their employment without notice during the period
covered by this work agreement will be disqualified from future employment opportunities with the
employer. Voluntary resignation before the specified ending date listed in this application may disqualify the
employee from future employment opportunities with the employer. For workers who resign their
employment voluntarily, the employer will consider and evaluate special circumstances and hardship cases
on a case-by-case basis. Employees, without exception, are required to notify appropriate supervisory staff
prior to voluntarily terminating their employment to be considered and eligible for exemption to the no
complete, no rehire policy.

Pursuant to DOL regulations at 20 CFR 655.122(0), if, before the expiration date specified in the work
contract, the services of the workers are no longer required for reasons beyond the control of the employer
due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract impossible, the employer
may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the CO. In the event of such termination of a contract, the employer will fulfill a three-fourths
guarantee for the time that has elapsed from the start of the work contract to the time of its termination, as
described in paragraph (i)(1) of this section. The employer will make efforts to transfer the worker to other
comparable employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable.
If such transfer is not affected, the employer will: (1) return the worker, at the employers expense, to the
place from which the worker (disregarding intervening employment) came to work for the employer, or
transport the worker to the workers next certified H-2A employer, whichever the worker prefers; (2)
reimburse the worker the full amount of any deductions made from the workers pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and (3) pay the worker for any costs
incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employers place of employment.
Daily subsistence must be computed as set forth in paragraph (h) of this section. The amount of the
transportation payment must not be less (and is not required to be more) than the most economical and
reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Injuries: Worker will be covered by Workers’ Compensation Insurance or equivalent employer provided
insurance for injuries arising out of and in the course of employment. Employer’s proof of insurance
coverage will be provided to the Regional Administrator before certification is granted.

Employer Obligation of Employment Extended: No extension of employment beyond the period of
employment specified in the job order shall relieve the employer from paying the wages already earned, or, if
specified in the job order as a term of employment, providing return transportation or paying return
transportation expenses to the worker.

Employer Notification of Changes in Employment Terms and Conditions: Employer will expeditiously
notify the order-holding local office or State agency by telephone immediately upon learning that a crop is
maturing earlier or later, or that weather conditions, over-recruitment, or other factors have changed the
terms and conditions of employment.

Outreach Workers: Qutreach workers shall have reasonable access to the worker in the conduct of outreach
activities pursuant to 20 CFR 653.107 and 20 CFR 653.501 (xvi).

Work Agreement: A copy of the Job Clearance Order will be provided to the worker by the employer no
later than on the day the worker commences work.



g. Wage Statements: Employer will furnish to the worker on or before each pay day written statements
showing the hours actually worked by the worker and the worker’s total earnings for the pay period. Such
statements will comply with DOL requirements found in 20 CFR 655.122(k). In an effort to ensure
accuracy, each worker shall sign an acknowledgement of the receipt of said statements from the employer
and are encouraged to make written objection to the employer should the worker disagree with the accuracy
of any such statement provided 10 days from signing the receipt. Should the worker fail to provide written
objection to the employer within said 10 day period, it shall be presumed that the statements received by the
worker are accurate. The 10 day period indicated above does not overrule Florida Statute 29 USC sec.
255(a).

h. Other: Employer agrees to abide by the regulations at 20 CFR 655.135, Assurances, and 20 CFR 653.501.

i.  Drug testing will be done post-accident and for cases with valid reasons for suspicion at the employer’s
expense.



Benchmark Compliance Policy
Employee Benchmark Standards

Kuzzens Benchmark Policy:

This policy provides a guideline of minimum benchmarks required; to identify development opportunities and
address behaviors that do not meet benchmark expectations. At Kuzzens, employees are required to
demonstrate reasonable and predetermined behaviors that allow them to meet benchmark expectations set by
the company.

Employees will be listed on a recurring report that ranks employees on where their average benchmark
standard is for their crew; this is based on work as it relates to units produced. Failure to comply with this
policy, or to perform the work as described in the job description will result in a notice on the employees pay
stub as Notice 1, Notice 2, and Notice 3

Written Warning Formats

Warnings will be consistent with the company Progressive Discipline Palicy, as noted on pay stubs
e Notice 1 =Verbal,
* Notice 2 = Written
* Notice 3 = Final

These notices should be considered as disciplinary warnings under our progressive discipline guidelines. A
Notice 3 will require a meeting with the Crew Leader and HR Rep to determine if future employment will be
considered.

Note: in general, workers failing to meet the Benchmark Policy may be additionally disciplined by having work

hours reduced to a minimum for the workweek, being denied available work opportunities beyond the minimum
hours for the workweek, being denied consideration for future seasonal employment opportunities.

Ammended 11.1.17




Pélica de Estandares Comparativos

Para Empleados

Pélica de Estandares Comparativos De Kuzzens:

Esta pdliza provee los estdndares minimos de comparacion requeridos para identificar las oportunidades de
desarrollo y corregir los comportamientos que no cumplan con estas expectaciones. En la compatfifa Kuzzens
se les requiere a los empleados demonstrar una conducta razonable y predeterminada que les permita
cumplir con las expectativas productivas establecidas.

Los empleados serdn listados en un informe periddico que clasifica a tos empleados en donde su estandar de referencia
promedio es para su grupo; Esto se basa en el trabajo en relacién con las unidades producidas. El incumplimiento de
esta politica, o para realizar el trabajo como se describe en la descripcion del trabajo dard lugar a un aviso en el talon de
pago de los empleados como Advertencia 1, Advertencia 2 y Advertencia 3.

Formatos de advertencia escrita:

Estas advertencias seran consistentes con la politica de la Disciplina Progresiva de |la compafiia y se
encontraran indicadas en ios talones de pago.

e Advertencia 1 = Verbal
o Advertencia 2 = Escrita
* Advertencia 3 = Final

Estos avisos deben ser considerados como advertencias disciplinarias de acuerdo con nuestra pdliza de
Disciplina Progresiva. Una Advertencia 3 requiere una reunion con el Lider De Grupo y un represéntate de
Recursos Humanos para determinar el futuro del empleado dentro de la compaiiia.

En general, los trabajadores que no cumplan con la Medidas Productivas pueden ser adicionalmente
disciplinados y tendran horas de trabajo reducidas a un minimo durante la semana de trabajo, se les negara
oportunidades de trabajo disponibles mas alla de las horas minimas para la semana de trabajo, seran
negados consideracion para futuras oportunidades de empleo de temporada.

Enmendada 1/11/17




Workplace Standards and Rules

Kuzzen's, Inc. / Farm Op., Inc. expects ali employees to adhere to the rules of conduct
necessary for the company's safe and efficient operations. The rules of conduct are
necessary to establish and maintain a productive and respectful work place.

The performance standards listed below, and others that may be established from
time to time, are not all-inclusive. These standards are only examples of the types of
misconduct for which employees may be disciplined or dismissed. They are published to
provide a general understanding of what your employer considers to be unacceptable
conduct. Kuzzen's / Farm Ops may impose disciplinary action in those instances where
management decides such action is appropriate up to and including termination of
employment for cause.

1.

10.

Failure to perform work assigned by a supervisor or manager, consistent with the
terms of your job clearance order.

Falsification of company records or documents, or other material forms of
dishonesty, fraud, theft, or the misuse of property.

Leaving the farm property during scheduled working hours without the
permission of your supervisor or manager.

Deliberately abusing, destroying, damaging, or defacing farm property, tools
and/or equipment, including the personal property of others.

Taking part in any conduct which may endanger fellow employees or discredit
the organization.

Improper or illegal use of alcoholic beverages, illegal drugs, controlled
substances, or prescribed medications.

Failure or refusal to cooperate in a company investigation.

Improper behavior in performing your job.

Violation of Kuzzen’s / Farm Ops policies or procedures — including but not
limited to housing rules of occupancy — which have been established to protect
your employer’s property and equipment, as well as to help safeguard the health

and safety of its employees.

Tolerating, participating in, or initiating an event or act that is considered
threatening behavior or workplace violence.



Normas y reglas para el lugar de trabajo

Kuzzen's, [nc. / Farm Ops, Inc. espera que todos los empleados se adhieran a las reglas de conducta necesarias para
operar con seguridad y eficiencia. Las reglas de conducta son necesarias para establecer y mantener un lugar de
trabajo productivo y respetuoso.

Las normas de desempefio que se enuineran a continuacion, y otras que pueden establecerse de vez en cuando, no
son exhaustivas. Estas normas son sdlo ejemplos de los tipos de mala conducta por los que los empleados pueden ser
disciplinados o despedidos. Se publican para proporcionar una comprension general de lo que su empleador
considera una conducta inaceptable. Kuzzen / Farm Ops puede imponer medidas disciplinarias en aquellos casos en
que la administracion decida que tal accidn es apropiada hasta e incluyendo la terminacién del empleo por causa.

1. No cumplir con el trabajo asignado por un supervisor o gerente, de acuerdo con los términos de su orden de
autorizacion de trabajo.

2. Falsificacion de registros o documentos de la compaiiia, u otras formas materiales de deshonestidad, fraude, robo
o mal uso de la propiedad.

3. Salir de la finca durante las horas programadas de trabajo sin permiso de su supervisor o gerente.

4. Deliberadamente abusar, destruir, daiiar, o desfigurar la propiedad, herramientas y / o equipo de [a granja,
incluyendo la propiedad personal de otros.

5. Participar en cualquier conducta que pueda poner en peligro a sus compaiieros de trabajo o desacreditar a la
organizacion,

6. Uso indebido o ilegal de bebidas alcohdlicas, dragas ilegales, sustancias controladas o medicamentos recetados.
7. Incumplimiento o rehusar se a cooperar en una investigacion de la empresa.

8. Comportamiento inadecuado en el desempefio de su trabajo.

9. Violacion de las politicas o procedimientos de Kuzzens / Farm Ops - incluyendo pero no limitado a las reglas de
ocupacion de la vivienda - que se han establecido para proteger la propiedad y equipo de su patrdn, asi como para

ayudar a salvaguardar la salud y seguridad de sus empleados.

10. Tolerar, participar o iniciar un evento o acto que se considere un comportamiento amenazador o violencia en el
lugar de trabajo.



2. Direcciones de los Sitios de Trabajo

Hay varios lugares de trabajo:

3769 Grapeland Circle, Exmore, VA 23350

32177 Big Pine Rd., Painter, VA 23420

28196 Bobtown Road, Melfa, VA 23410

3061 Seaside Road, Exmore, VA 23350

14294 Indian Trail, Belle Haven, VA 23420

6056 Seaside Road, Exmore, VA 23350

14176 Doughty's Farm Road, Painter, VA 23420
21029 Orchard Road, Parksley, VA 23421

14401 Lankford Highway, Machipongo, VA 23403
7404, 7468, 7469 Bayford Road, Franktown, VA 23354
8309 Machipongo Drive, Machipongo, VA 23405

3268 Six Ls Road, Exmore, VA 23350

20512 Fair Oaks Road, Melfa, VA 23410

16651 - 18882 Seaside Road, Cape Charles, VA 23310
7034 Indian Town Road, Cape Charles, VA 23310
35096 Lankford Highway, Painter, VA 23420

9462 Seaside Road, Birdsnest, VA 23307

31094 Boggs Road, Painter, VA 23420

14438 Yerdeley Road, Cape Charles, VA 23310

32074 Big Pine Road, Painter, VA 23420

La S.A. de Kuzzens, Inc. es duefia de y controla todos los lugares de trabajo indicados arriba.

Adjunto a la presente estdn las direcciones para cada campo.

3. Direccion de las Viviendas de Alojamiento:

Cuando la capacidad de los lugares de alojamiento permita los trabajadores serédn alojados en la vivienda
mds cercana a su sitio de trabajo designado. Todas las viviendas estan ubicadas en:

Ames Camp - 32359 Big Pine Road, Pungoteague, VA 23420



3A. Descripcidn de las viviendas:

El empleador proveerda alojamiento, sin costo, que cumple con los estindares de viviendas estatales,
locales y federales, para los trabajadores que provienen desde mas alla de la distancia normal de viaje
desde su lugar de residencia y no pueden razonablemente regresar a su residencia dentro del mismo dia.

Los dormitorios de alojamiento son solamente para trabajadores. Ninguna vivienda es provista para nadie
que no sea empleado. Trabajadores de género masculinos serdn proporcionados con alojamiento con
espacio para dormir, bafio, drea comin y cocina compartido con sdlo otros trabajadores de género
masculinos. A las trabajadoras de género femeninas se les proporcionara alojamiento con espacio para
dormir, bafio, drea comun y cocina compartido con sélo otras trabajadoras. No tenemos alojamiento
disponible para familias, no existen provisiones para alojar familias y no es una costumbre generalizada
en esta drea de empleo. Las instalaciones de lavanderia son disponibles en las unidades de vivienda.

Los trabajadores serdn asignados por el empleador a una unidad de alojamiento especificado, a la
discrecion exclusiva del empleador, y podran ocupar solamente la unidad especifica de la vivienda
designada. La asignacion de viviendas puede ser modificada por el empleador durante el periodo de
empleo para hacer el uso mds eficiente de las instalaciones de vivienda aprobadas y enumeradas en esta
orden de trabajo.

Ningln arrendamiento es implicado en esta oferta de alojamiento por el empleador al-recibir empleo. El
empleador retiene posesion y el control de las instalaciones de vivienda en todo momento. Los
trabajadores alojados bajo los términos de este contrato abandonardn las viviendas al terminar su empleo.
Las viviendas se mantendran limpias y en conformidad con los estandares aplicables cuando la vivienda
fue puesta disponible para ocupacién y serd mantenida en conformidad con estandares aplicables durante
el periodo de ocupacion. El documento del empleador "Reglas y Acuerdo de las Viviendas de Ranchos"
se encuentra adjunto. Incumplimiento con estas reglas puede resultar en medidas disciplinarias, hasta e
incluyendo ser desalojado de las viviendas y ser despedido de su empleo.

Costos razonables de reparacion por dafio, aparte de los causados por el uso y desgaste normal, serdn
deducidos de los ingresos de los trabajadores que fueron encontrados responsables en su conducta por
deliberadamente, deshonestamente o negligentemente causar dafios a mobiliarios.

12. Rango de horas previsto para diferentes actividades en la temporadas.

Seis (6) horas de trabajo por dia, de lunes a sdbado, es normal; pero al trabajador se le puede pedir pero
no requerirle trabajar horas adicionales al dia y el sdbado religioso y/o en los dias feriados Federales y el
domingo dependiendo en las condiciones del cultivo, el clima, la madurez del cultivo y las condiciones de
mercado. A los trabajadores se les proporcionara un receso para almorzar de 30 minutos en la mayoria de
los dias al menos que circunstancias imprevistas requieran que las horas de trabajo sean 5 o menos.

14, Explicar como el empleador intentard proveer 3 comidas diarias para cada trabajador o como proveera
una instalacion de cocina gratis v conveniente para los trabajadores para preparar sus comidas:

El empleador les proveera cocina gratis y conveniente a los trabajadores alojados en viviendas del
empleador que les permitird a los trabajadores preparar sus propias comidas. El empleador proveera sin
costo alguno a los trabajadores transportacién a tienda de comestibles e instalaciones de lavanderia una
vez a la semana.



15. Referencia e Informacion de Empleo:

Los trabajadores son evaluados en conformidad con los siguientes criterios: A) confirmar su habilidad,
disponibilidad, capacitacion y voluntad para realizar el trabajo descrito y su intencion de comprometerse a
trabajar la temporada completa; B) los trabajadores locales confirman disponibilidad & y transporte
confiable diario hacia y desde el sitio de trabajo para toda la temporada. Los trabajadores no-locales
confirman disponibilidad de transporte para el lugar de trabajo para empezar a trabajar; C) afirmacién de
revelar completamente todos los términos, las condiciones, y naturaleza del trabajo; D) afirmacién de
aptitud legal para trabajar en los Estados Unidos. El empleador podrd despedir al trabajador (extranjero
y/o el doméstico) con notificacion al servicio de empleo si el empleador descubre un registro criminal de
conviccion o estatus como un agresor sexual con antecedentes, al que el empleador razonablemente cree
que consistente con la ley actual, deteriorara la seguridad y las condiciones de vida de otros trabajadores.

Todas las recomendaciones deben ser hechas con Aristeo Alviar (ext.; 3204) o Miranda Campos (ext.:
3670) en 315 E New Market Rd. Immokalee, FL 34142 —Teléfono: 239-867-5294, Las llamadas por
cobrar no serdn aceptadas. Los solicitantes que lleguen sin previa cita serdn aceptados. Las horas para
todos los Solicitantes Referidos y los Solicitantes Que Lieguen sin Previa Cita son de lunes a viernes de 9
de la maflana a 12 de la tarde, Todos los solicitantes dentro del estado locales pueden aplicar
directamente al empleador. Tedo solicitante interestatal sera favorecidos pero no requeridos a primero
contactar las oficinas estatales de empleo antes de contactar al empleador para actualizar informacién
antes de la referencia. Para las referencias mas alld de la distancia normal para viajar al trabajo una
entrevista telefonica puede ser pedida. El empleador contactara a todos los solicitantes por teléfono para
hacer una entrevista.

Antes de la referencia, cada trabajador debe leer o alguien leerle una copia de la Oferta de Empleo y
comprender todos los términos y condiciones de empleo incluidas en la orden. Todos los trabajadores
también deben ser aconsejados que serin exigidos a trabajar durante el periodo total de empleo
especificado en la Oferta de Empleo y deben estar disponibles para trabajar en cualquiera de las
actividades trabajo enumeradas al juicic del empleador y los trabajadores deben tener transporte para el
lugar donde se les recogerd.

Se requerira que todos los solicitantes referidos y sin cita previa contratados completen con precision el
Formulario 1-9 (solo documentos criginales) dentro de los tres (3) dias posteriores al empleo de
conformidad con la legislacion de los EE. UU. A todos los trabajadores que se encuentren dentro de la
distancia de viaje normal contra esta Orden de trabajo no se les proporcionara alojamiento y transporte.

16. Descripeidn de Trabajo v Requisitos:

Los trabajadores realizardn deberes asignados y por los cuales fueron entrenados por su supervisor, Los
deberes pueden variar de vez en cuando y pueden incluir todas las siguientes especificaciones del trabajo:

Insignia (tarjeta de identidad} del Empleado: Al principio del periodo de empleo, cada trabajador serd
asignado una insignia de empleado para identificacién y para los propésitos de la nomina. El trabajador
estard obligado a mantener la insignia a lo largo de su periodo de empleo y debera tener la insignia en su
posesion en todo momento mientras esté trabajando. El trabajador le presentard su insignia al supervisor
al comienzo y término de cada dia laboral, y de vez en cuando a lo largoe del dia laboral, para propésitos
de la némina. El empleador proveerd al trabajador la insignia gratuitamente.



Poner Plastico (Goteo): Los trabajadores deben cargar de 75 a 80 libras. Rollos de plastico y cinta de
goteo rodillos pesando aproximadamente 50 libras sobre a la maquinaria y montar en la parte posterior de
la maquinaria para asegurar rollos se distribuyen uniformemente en camas de tierra. Se requiere que el
trabajador monte el carro de fertilizante y use una pala para asegurarse de que no hay obstruccién del
fertilizante en la distribucién. Se requiere que el trabajador retire la emboltura cuando los rollos de
plastico y la cinta de goteo se hayan vaciado y repita el proceso. Los jinetes de la maquina plastica tienen
otras tareas requeridas poner el plastico tal como: el presionar de la cama, limpiar las tolvas del
fertilizante, nimeros de la pintura y medir longitudes de la fila. Las unidades completadas seran divididas
por el nimero de trabajadores en la tripulacion veces la tasa de pago.

Instalacion y remocion de riego: Conexion e instalacion de lineas de riego (poli) en diversos puntos de
campos para practicas de riego de cultivos. Eliminacion de lineas y conexiones de riego (poli) al final de
la temporada de cultivo. Esta tarea incluira el trabajo de pala segin sea necesario.

Trabajo de Pala: Los trabajadores estan obligados a usar una pala para meter en los extremos del
plastico que esta siendo colocado por la maquinaria en los extremos de cada fila.

Plantacion: Debe cargar y descargar las bandejas de plantas y entregarlas a la maquina de siembra, y
descargar las bandejas vacias de nuevo en las cajas de la planta. Subase en la maquina plantadora y
coloque una planta en cada agujero hecho por la madquina plantadora, recopile tierra para rellenar el
espacio alrededor de la planta en el suelo usando fa mano. Caminar también detras de la maquina de
siembra colocando una planta en el agujero central que se perdié y rellenar el agujero con tierra mediante
el uso de la mano. Cuando sea necesario, la replantacion requerird que el empleado lleve bandejas que
pesan | a 5 libras en el campo para reemplazar las plantas heridas o muertas en las filas de campo. Las
unidades completadas seran divididas por el nimero de trabajadores en la tripulacién veces la tasa de

pago.

Replantacion: Cuando sea necesario, la replantacién requerird que el empleado en el campo lleve
bandejas que pesan desde | a 5 libras para reemplazar las plantas dafiadas o muertas en los surcos del
campo.

Podar: Cortar brotes laterales dei tallo principal de la planta de tomate en la posicion y cantidad
determinadas por la gerencia segun la variedad que se esté podando. El trabajador utilizard una mano para
estabilizar el tallo principal mientras retira los brotes laterales o "chupones” con la otra mano. Continuar
este proceso con cada planta de tomate en todo el campo.

Estacar: Usando ambas manos recogiendo montén de estacas de la cama del camion y llevarlos para
colocar una estaca de tomate entre cada planta de tomate. Cada estaca debe permanecer vertical. Repetir
el proceso a través de cada fila y en los campos completos. Una vez que el primer procedimiento es
realizado utilizando un sistema de martillo neumético que es tirado por un tractor, el trabajador colocard
un martillo neumdtico sobre la estaca para enterrar la estaca 12 a 14 pulgadas en el suelo. Si se utilizan
martillos manuales se debe colocar la apertura sobre la estaca y enterrarlo en el suelo de 12 a 14 pulgadas.

Esta actividad por lo general es hecha por una cuadrilla de 18 personas y el pago por 100 pies es dividido
entre el nimero de personas en la cuadrilla.

Atar: Adjuntar una pequefia caja de cuerda a la cintura con el cinturén y en una mano con un palo de atar
en la otra mano, adjuntar la cuerda al palo de atar. A continuacion, tome el palo de atar y la cuerda de



bucle alrededor de la estaca de tomate y la planta de tomate entre las estacas y tirando la cuerda
estrecharla para mantener la planta entre las estacas. Continie el proceso con cada estaca de tomate y
planta por el campo completo de tomates en ambos lados de la planta de tomate.

Sacada de plistico: Con ambas manos, agarre todo el plastico y cinta de goteo; Quitarlo de las camas de
la planta del campo. Recoleccion de cinta de plastico y goteo en los extremos del campo y / o pasarelas.
Repita el proceso en todo el campo.

Reparacion de plaistico: Los reparos se deben hacer al plastico a mano segin sea necesaric a través del
campo.

Operador maquinaria agrupadora de plistico: Moverse detris de la maquina agrupadora de plastico
que recoge y recolecta pldstico de las pilas del campo y ponerlas en el contenedor de plastico. Una vez
que el contenedor se llene ¥ el mortero compacte el pléstico en un bulto entonces el trabajador colocaré el
alambre que aguanta junto el bulto de plastico. Repetir este procedimiento por todo el campo. Las
unidades completadas serén divididas por el nimero de trabajadores en la cuadrilla y multiplicadas por el

pago.

Operacion de los tiradores de Ia estaca: La persona que monta en la parte superior de la plataforma de
la maquina tiradora de estacas, guia las estacas mientras caen de la cadena que guia quitar las estacas del
suelo mientras las estacas caen y son clasificadas. Una vez que el contenedor esta lleno, el trabajador ata
correas alrededor de los montones de estacas y aprieta el monton antes de que la maquina libere los
montones al final de los campos.

Cosecha de Tomates (Bolas, Cereza, Uva): Utilizando una cubeta de 24 cuartos de galdn, retire los
tomates maduros de la planta con ambas manos (también retire el céliz y el tallo del tomate} vy coldquelos
en la cubeta. Repita el proceso en cada planta hasta que la cubeta esté llena. Luego levante la cubeta y
pongala sobre su hombro, péngase de pie y camine a un ritmo rapido hasta ilegar al camion de
contenedores de tomate. Levantar la cubeta de su hombro con ambas manos v déarselo a la persona
recipiente de tomates. La persona recipiente lanzard los tomates en el recipiente y le devolvera la cubeta
con un billete/comprobante. El boleto serd guardado para mantener la cuenta de cuantas cubetas se han
recogido. Repetir el proceso. Excluido son los tomates bolas que se cosechan maduros en el campo.

Tirador de cosecha (dompeador): Al tirador de cosecha (dompeador) se le requiere colocarse encima
de, o al lado del contenedor de coleccidn y recibir las cubetas lienas de [a cosecha de tomates que le son
aventadas al tirador de cosecha (dompeador) por los empleados de cosecha. Las cubetas pesan
aproximadamente 32-33 libras: Cuando estin llenas de producto (Tomate Bolas, Tomate Cerezas y
Tomate Uva, Tomates Roma —SOLAMENTE en la Florida) y se echaran en varios tipos de contenedores
de cosecha. Después de que el tirador de cosecha reciba y vacie el contenido en el recipiente apropiado, el
tirador de cosecha devolverd la cubeta vacia al empleado de cosecha colocando una ficha dentro la cubeta
para que el cosechador lo reciba. El tirador de cosecha monitoreara la limpieza de los contenedores y
removera cualquiera vegetacion adicional entre los productos dentro de los contenedores de cosecha y
botaran la vegetacion no deseada al suelo. A medida que los contenedores lleguen a su capacidad
maxima, el tirador apilara la recoleccion, y si es necesario, un contenedor adicional (con un peso
aproximado de 60 a 80 libras) serd colocado encima del contenedor [leno y continuara el proceso.

Limpieza después de la cosecha: Se requerira que el trabajador recoja a mano y coloque los
desechos después de la cosecha en toda el darea de produccion en los contenedores designados.




Esta limpieza incluye excavar con pala y recoger cualquier estaca rota, plastico o restos de
basura y escombros.

El empleador proporcionara las herramientas necesarias para realizar los deberes de trabajo descritos sin
cargo para el trabajador. El empleador le cobrard al trabajador costos razonables relacionados a
negligencia o abuso en la devolucion de herramientas o debido al dafio deliberado o la destruccidn de las
herramientas.

Especificaciones Generales y Requisitos Fisicos del Trabajo:

La mayor parte del dia laboral se pasa de pie y el aire libre. Los trabajadores raramente estin de pie en un
solo lugar por periodos de tiempo. Los trabajadores deben estar capacitados para estar de pie, sentarse,
encorvarse, ponerse en cuclillas, arrodillarse, agacharse, doblarse (de la cintura), empujar, jalar, alcanzar,
alzar y deben cargar articulos pesando sobre 5 a 80 libras en el transcurso de realizar todas las actividades
requeridas. El trabajo es realizado al aire libre en campos agricolas e implica exponerse al sol, vientos,
Hluvia, lodo, polvo, calor, frio y otros elementos naturales. El trabajador debe poder soportar trabajar bajo
la luz del sol, y en condiciones atmosféricas desde clima caliente y himedo, lluvia moderada y el frio para
realizar los deberes requeridos del trabajo. Los trabajadores debe venir al trabajo arropados y con
calzados adecuados para las condiciones medioambientales y tareas aqui descritas.

El trabajo implica exponerse al suelo, plantas, insectos, y materiales de planta, incluyendo pero no
limitado a, pesticidas y fertilizantes. El empleador cumplird con todos los estandares de proteccién para
trabajadores y a las restricciones aplicables del uso de pesticidas y otros productos quimicos. Los
trabajadores estan obligados a cumplir con todos los estdndares aplicables de protecciones del trabajador
comunicados por Supervisores y Capataces de Hacienda. Los avisos requeridos se situaran en los sitios
donde se aplicé quimicos para mostrar la hora y fecha de reingreso o la reentrada sea permitida. Para que
el empleador asegure el nivel mas alto de salubridad alimentaria dentro de su operacidn, los trabajadores
deben poder escuchar, comprender como identificar, y seguir instrucciones verbales de Supervisores de
Compaiiia y Gerentes cuando estos pdsteres requeridos estan en el sitio indicado.

Encorvandose y Doblandose: Estas actividades son constantes en las especificaciones del trabajo. Al
cosechar, los trabajadores deben andar por la fila asignada en una inclinacion desde la cintura, aunque
puedan oplar por encorvarse, poniéndose en cuclillas, etc, Durante la cosecha, esta actividad ocuparia la
gran parte del dia regular de trabajo. El trabajador comienza su trabajo en posicién de pie cada vez que
completa una cubeta llena de tomates y la lleva para el camion para depositar el tomate. Esto puede pasar
aproximadamente desde 5-10 veces por hora dependiendo en la produccién y la rapidez del recogedor. E!
trabajador estaria en posicion vertical cuando vaya y regrese- del camidn en donde se entregd la cubeta,

Destreza amplia es necesaria para cosechar tomates. El trabajador constantemente maniobraria cultivos
usando las dos manos constantemente extendiendo mientras esté cosechando. El movimiento de alcance
siempre es hacia el suelo. Los trabajadores usan el movimiento de jalar para remover la maleza usando el
azadon.

El trabajo diario y las asignaciones son a la discrecion exclusiva del empleador v tal como la progresion
de la madurez del cultivo mande. A los trabajadores no se les permite intercambiar trabajo en la
Compaiiia sin autorizacion especifica del Capataz de Hacienda. Bajo la direccion del Capataz de



Hacienda o el supervisor los trabajadores pueden ser reasignados a lugares de trabajo diferentes dentro de
la compaiiia durante varias partes del dia,

Todas las reglas de seguridad y todas instrucciones deben ser meticulosamente observadas a todo lo largo
del dia de trabajo. Cada trabajador contratado recibird por el primer dia de trabajo, una copia de las
politicas y reglas aplicables. Es la responsabilidad del trabajador leer completamente las reglas y las
politicas, y obtener asistencia del Capataz de Hacienda. El trabajador debe comprender cualquier
indicacién publicada en las politicas.

Personas no empleadas por la compaiiia no serdn permitidas en los lugares de trabajo o en las propiedades
de la compailia sin permiso del empleador. Importantemente, ningiin nifio o menor bajo la edad de 18
afios puede estar presente en los lugares de trabajo, o estar en vehiculos desatendidos en el lugar de
trabajo durante el dia. Trabajadores llegando al lugar de trabajo con nifios menores u otros acompafiantes
no empleados serén enviados a casa.

18. Més Detalles Acerca del Pago:
Poner Plastico (Goteo) - $0.69 por 100 pies, o $11.46 por hora garantizado

Instalacion y remocidn de riego - $11.46 por hora garantizado

Primera Plantacion - $1.08 por 100 pies plantados por hora, o $11.46 por hora garantizado
Replantacion - $11.46 por hora garantizado

Podar -1ra $0.50 por 100 pies, o $11.46 por hora garantizado

Podar -2da $0.35 por 100 pies, o $11.46 por hora garantizado

Estacar 54" estacas $1.80 por 100 pies, o $11.46 por hora garantizado

Estacar 72" estacas $2.80 por 100 pies, o $11.46 por hora garantizado

Atar 54" estacas $0.60 por 100 pies, o $11.46 por hora garantizado
Atar 72" estacas Ira & 2da Amarre $0.80 por 100 pies, o $11.46 por hora garantizado

Atar 72" estacas 3ra -+ amarre $0.70 por 100 pies, o $11.46 por hora garantizado

Sacada de plastico - $0.80 por 100 pies, 0 $11.46 por hora garantizado

Operacién de baler de plastico - $0.25 por 100 pies, o $11.46 por hora garantizado

Reparacion de pléstico - $11.46 por hora garantizado

Operador del tirador de estacas — 54 estacas $0.41 por 100 pies, o $11.46 por hora garantizado
Operador del tirador de estacas — 72 estacas $0.57 por 100 pies, o $11.46 por hora garantizado

Coscecha Excluyendo la cosecha de "tomates maduros en planta™



Tomate (Redondo/Bola, 1ra pisca) $0.65 por cubeta, 0 $11.46 por hora garantizado
Tomate (Redondo/Bola, 2da pisca +) $0.70 por cubeta, o $11.46 por hora garantizado
Tomate (uva} $4.80 por cubeta, o $11.46 por hora garantizado

Tomate (Cereza) $2.90 por cubeta, o $11.46 por hora garantizado
Tirador de la cosecha (dompeador) $11.46 por hora garantizado
Limpieza después de la cosecha: $1.06 por 100 pies, o $11.46 por hora garantizado

* * * El empleador le pagard el salario que sea el més alto del AEWR, el salario por cada hora, €l pago
por destajo, el salario negociado por un acuerdo colectivo, o el salario de subsistencia Federal del Estado
0, excepto donde un método especial sea aprobado para una ocupacién o una clase especifica de empleo
agricola.

B. La mayoria de las tareas o asignaciones asociadas en este empleo pagan una tarifa por pieza. Sin
embargo, §_ $11.46__ serd pagado por hora (0 el AEWR mas alto o bajo, en vigor, en el momento que
se realice el trabajo) o un salario mas alto o bajo, si es aplicable, serd garantizado como minimo por todas
las horas trabajadas durante el periodo de pago. Si la remuneracion total del trabajador por el periodo de
pago en ganancias por pieza y el salario por hora es dividido por sus horas totales trabajadas durante ese
periodo de pago dan un resultado de ganancias por hora en el cual el promedio es inferior a la tarifa por
horas garantizada, al trabajador se le pagara el minimo por horas garantizados.

C. El empleador hard las siguientes deducciones: impuestos FICA, impuestos federales por ingresos,
impuesto estatal por ingresos, adelantos en efectivo, o sobrepago de salarios. El empleador también hara
cargos por cualquier pérdida que ¢l empleador sufra debido a dafios hechos por el trabajador, o por
pérdida de equipo, o articulos de vivienda donde se demuestre que el trabajador es responsable. También
cualquier otra deduccién expresamente autorizada por escrito por el trabajador.

D. E] empleador no pagard a los trabajadores una bonificacidén o bono.

E. % Garantia de trabajo: El empleador garantizard ofrecerle al trabajador un empleo por lo minimo de
tres cuartos de los dias laborables del periodo total del contrato de trabajo y todas sus prérrogas o
extensiones que estén vigentes, comenzando con el primer dia laborable después de la llegada del
trabajador en el lugar de empleo y terminando en la fecha de vencimiento especificada en el contrato de
trabajo o en sus prorrogas. Si el empleador le otorga al trabajador durante el periodo total del contrato de
trabajo menos empleo que la requerida garantia de trabajo, el empleador le pagara al trabajador el monto
que el trabajador habria ganado si el trabajador hubiera trabajado por la cantidad garantizada de dfas. Por
fines de esta garantia, una jornada de trabajo significara el niimero de horas en una jornada de trabajo total
como se indica en esta orden de trabajo y excluira el sdbado y los dias feriados federales. La garantia de
3/4 se calculard sobre la base del total de horas ofrecidas versus el promedio total de horas trabajadas
durante el periodo de trabajo. A un trabajador se le puede ofrecer mas que las horas de trabajo
especificadas en un solo dia de trabajo, incluyendo el Sabbath o sdbado y el dia feriado Federal. Sin
embargo, en cumplimiento con la garantia, al trabajador no se le requerira trabajar mas de la cantidad de
horas especificadas en esta orden de trabajo durante un dia de trabajo, o en el dia de reposo o dia Federal
festivo o feriado. Para determinar si se ha cumplido la garantia de empleo, las horas que el trabajador deje



de trabajar durante un dia de trabajo en el cual el empleador le ofrecio al trabajador la oportunidad de
trabajar las horas de trabajo ofrecidas seran parte del cdlculo de la garantia de empleo. La garantia de
empleo puede ser atenuada por el empleador antes de la fecha de vencimiento especificada en el contrato
de trabajo por razones ajenas al control del empleador debido a un acto de Dios, y el empleador puede
terminar el contrato de trabajo. La garantia de trabajo también seré nula desde el principio si el trabajador
abandona o renuncia su empleo antes del final del periodo del contrato o en caso de que el trabajador sea
despedido por motivo legal relacionado con el trabajo. El empleador no serd responsable por el pago de la
garantia de trabajo con respecto a un trabajador H-2A que el Administrador Regional certifique que ha
sido desplazado debido al requisito de cumplimiento por el empleador con la regla del 50 por ciento.

F. Los periodos de ndmina serdn semanales. El jueves es el iltimo dia del periodo de pago y las horas se
calculan para la semana siguiente y se emite un cheque de ndmina el viernes después de que termina el
periodo de pago.

G. El empleador proporcionard al trabajador recomendado a través del sistema de empleo interestatal 36
horas de trabajo ( ___$11.46__ por hora, __ $412.56___ por semana) comenzando con la semana de la
fecha de necesidad prevista, a menos que el empleador haya notificado a la Oficina local del Servicio de
Trabajo de la modificacion de fecha de necesidad no mas tardar que 10 dias antes de la fecha original de
necesidad. Si el empleador no notifica a la oficina encargada de la orden, entonces el empleador pagari a
cualquier trabajador elegible referido a través del sistema interestatal ___ $11.46___ por hora durante la
primera semana comenzando con la fecha originalmente prevista de la necesidad. El empleador X no

requerird que el trabajador realice trabajos alternativos si se invoca la garantia citada en esta
seccion. Trabajos alternativos y salario son: Trabajo agricola general, mantenimiento agricola y otras
actividades laborales generales a (___$11.46__ ) por hora. Si el trabajador que fue recomendado no
notifica a la oficina encargada de la orden que mantiene interés en el trabajo al menos 5 dias antes de la
fecha de la necesidad, el trabajador serd descalificado de la garantia antes mencionada.

H. El empleador asegura que se mantendrin registros precisos y adecuados, y que representantes
autorizados del Departamento de Trabajo del Estado, los representantes de los trabajadores y los
trabajadores tendréan acceso a los registros de los ingresos del trabajador.

19. Disposiciones de transporte:

El empleador le ofrecerd transporte sin costo alguno para los trabajadores que ocupan las viviendas
proporcionadas por la Compailia, desde y hacia el lugar de trabajo cada dfa de trabgjo. El uso de este
transporte es voluntario y los trabajadores son libres de usar su propio método de transporte. Ningln
trabajador sera requerido, como condicion de empleo, de utilizar el transporte ofrecido por el Empleador.
Los trabajadores que participan en el transporte del Empleador estin obligados a seguir las practicas de
seguridad descritas a continuacion. Estas practicas parantizan la seguridad del trabajador y la seguridad de
otros pasajeros.

Seguridad en el transporte:
+ No fumar, comer o beber.
» No intente cambiar o mover asientos una vez que el autobds esté en movimiento.

* No distraiga ni perturbe al conductor mientras el autobis estd en movimiento.



* No se permite musica fuerte,
« Mantenga las conversaciones bajas.

* Los conductores cumplirdn con las restricciones de carga adecuadas, por lo que no excederin la
capacidad de peso permitida para todos y cada uno de los autobuses de la empresa.

* Los conductores tienen la habilidad de reportar cualquier violacidén de los empleados o ¢l rechazo de
seguir las pautas directamente al encargado de la finca.

* No se permiten bebidas alcohélicas asi sean abiertas o cerradas en el autobis.

El empleador asegura que todo el transporte proporcionado por el empleado cumple con todos los
aplicables requisitos locales, estatales y federales.

El empleador le reembolsara al trabajador por los costos incurridos por transporte y por subsistencia
diaria, de acuerdo con los requisitos de las regulaciones del DOL (Departamento de Labor), desde el lugar
donde el trabajador fue contratado, que este fuera de la distancia de desplazamiento, al lugar de empleo.
Esto ocurrird, después de completar 50 por ciento del periode de contrato de trabajo. La subsistencia sera
reembolsada a una tasa de $ 12.07 por 24 horas de viaje sin documentacidn de los gastos reales, o a un
costo real hasta un maximo de $51.00 por 24 horas de viaje con recibos de gastos reales. El total del
reembolso para el transporte serd al costo real del trabajador, pero no mas que los cargos de transporte
mds comunes, mds razonables y econdmicos de la distancia involucrada.

Si el trabajador completa el periodo de empleo, el empleador le proporcionard o le pagara el transporte y
la subsistencia diaria al trabajador desde el lugar de trabajo al lugar desde el cual el trabajador llego a
trabajar para el empleador, sin tener en cuenta empleo interviniente, si el trabajador subsecuentemente ha
contratado con otro empleador que no haya acordado en ese contrato proporcionarle o pagarle el
transporte al trabajador y los gastos de subsistencia diarios desde el lugar de trabajo del empleador al sitio
de trabajo del empleador posterior, el empleador proporcionard o pagara tales gastos; Salvo que, si el
trabajador ha contratado un empleo con un empleador posteriormente que, en ese contrato, ha acordado
pagar por el transporte del trabajador y los gastos de subsistencia diarios desde el lugar de trabajo del
empleador al sitio de trabajo del empleador posterior, el empleador no estd obligado a proporcionar o
pagar tales gastos.

No se proporcionard el transporte de retorno a los trabajadores que voluntariamente abandonen el empleo
antes del final del periodo de empleo o que sean despedidos por causa. Por propésitos de este parrafo, el
periodo de empleo serd el periodo desde el primer dia de trabajo que el trabajador esté en el lugar de
trabajo del Empleador y esté listo, dispuesto, capacitado y elegible para trabajar, hasta el dia de
finalizacion anticipado del empleo establecido en el Punto 5 de esta Orden de Liquidacion.
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Otras Condiciones de Empleo:

a.

Terminacién de empleo: El empleador puede disciplinar y / o despedir al trabajador
notificando a la oficina local de Job Service/Servicios de Empleo si el trabajador: (a)
rechaza sin causa justificada las tareas para las cuales el trabajador fue reclutado y
contratado, o se niega a seguir las reglas de viviendas; B) comete actos graves de mala
conducta; (C) mal intendentes o de otra manera se niega a trabajar de acuerdo con las
instrucciones o no cumple con la Politica de Referencia del empleador (adjunta), o se
niega a realizar el trabajo como se describe y en conformidad con la Descripcion del
Trabajo de acuerdo con instrucciones razonables previstas para la cuadrilla; (D) es
fisicamente capaz pero no demuestra la voluntad de realizar el trabajo necesario; (E) u
otras razones relacionadas con el trabajo; (F) falsifica documentos de identificacion,
personal, médicos u otras razones relacionadas con el trabajo; G) comete actos de
insubordinacion; (H) el empleador tenga conocimiento de un expediente de condena
penal o es de un delincuente registrado sexual que el empleador cree razonablemente, en
conformidad con la ley vigente, perjudicara la seguridad y las condiciones de vida de
otros trabajadores.

En general, con respecto al punto A (c) anterior, los trabajadores que no cumplan con la
Politica de Referencia pueden ser disciplinados y tener horas de trabajo reducidas a un
minimo por semana de trabajo, se les negara oportunidades de trabajo disponibles mas
alla de las horas minimas para la semana de trabajo. También consideracion para futuras
oportunidades de empleo agricola y / o ser despedido de su empleo.

En general, con relacion a del Articulo (b) arriba, “el acto serio (s) de mala conducta”
incluye pero no se le limita a: el robo del empleador u otros trabajadores; el fraude o el
trabajo falsificador relacionado con registros, intoxicacion durante el dia de trabajo; uso
de drogas ilegales; desobedeciendo una instruccién legal y razonable dada por el
empleador o el supervisor; abusando o amenazando a otros empleados, otro supervisor u
otro empleador; Escupiendo, comportindose con el uso de profanidad hacia otros
trabajadores, otro empleador u otro supervisor; el matonismo u hostigamiento
(incluyendo el acoso fisico, verbal, y sexual) a otros empleados, otro supervisor u otro
empleador; el dafio deliberado o malicioso para la propiedad del empleador u otro
trabajador.

En general, con relacién a del Articulo (h) arriba, se considerara que insubordinacion es
el fracaso deliberado o intencional para obedecer una peticion legal y razonable del
empleador o el supervisor. Los elementos basicos de insubordinacién incluyen: 1. Una
orden razonable y legal y directa fue emitida para el empleado, ya sea oralmente o por



escrito, por el empleador o el supervisor; 2. El empleado recibi6 la orden oralmente o por
escrito y comunicd afirmacion de comprender la orden; Y 3. El empleado se rehuso a
obedecer la orden inmediatamente a través de una declaracion explicita de negativa o a
través del incumplimiento.

Cinco ausencias injustificadas por el trabajador seran consideradas una razon relacionada
al trabajo para la terminacidn del trabajador. Los trabajadores deben trabajar en a un paso
sostenido, con vigor y deben hacer esfuerzos auténticos para trabajar eficazmente y
consistentemente razonables con las condiciones climaticas, horticolas, y otras
condiciones laborales. Cada trabajador debe limpiar su drea de trabajo cada dia y debe
siempre deshacerse de basura y articulos descartados en los recepticulos proporcionados.
El empleador reportara a los trabajadores que, a) voluntariamente abandonen el empleo
antes del término del periodo del contrato, o b) a los trabajadores que estan despedidos
por motivo justificado, el reporte serd hecho al Chicago National Processing Center/
Centro Nacional de Procesamiento en Chicago, y para los trabajadores de H-2A el reporte
sera hecho al Departamento de Seguridad Nacional, por escrito u otro método aprobado,
a mas tardar & dos (2) dias después del que ocurre el abandono o ser despido. El
abandono de empleo serd considerado como tal después de que un trabajador deja de
presentarse a trabajar en el tiempo programado regular por cinco (5) dias consecutivos de
trabajo sin el consentimiento del empleador. El empleador no serd responsable de
pagarles a trabajadores reportados a) la agencia, y b) el trabajador no serd merecedor de
la garantia de %.

Los trabajadores deben notificar al empleador antes de voluntariamente terminar su
empleo. Todo emprende o pago merecido serd remitido al Gltimo domicilio conocido
para trabajadores que salen sin proveer aviso. Es imperativo que los trabajadores le
provean una direccion completa y precisa al empleador a no mas tardar €l primer dia de
empleo. El empleador tiene una politica de no volver a contratar a trabajadores que no
completen su periodo de contrato laboral. El despido por razones legales relacionadas con
el trabajo antes de que el término especificado en el contrato de trabajo se cumpla
descalificara al empleado de futuras oportunidades de empleo con el empleador. Los
trabajadores que abandonan su empleo sin previo aviso durante el periodo cubierto por
este acuerdo de trabajo estaran incapacitados de futuras oportunidades de empleo con el
empleador. La renuncia escrita voluntaria antes de que el término especificado en el
contrato de trabajo se cumpla puede descalificar al empleado de futuras oportunidades de
empleo con el empleador. Para trabajadores que abandonan su empleo voluntariamente,
el empleador considerara y evaluard la adversidad y las circunstancias especiales del caso
y caso por caso. Los empleados, sin excepcion, estian obligados a notificarle al personal
supervisor correcto antes de voluntariamente terminar su empleo para asi ser
considerados y elegibles para ser exceptos de la politica de no volver a contratar a
trabajadores que no completen su periodo de contrato laboral.






